Szkota ponadgimnazjalna
Klasa Il

Temat zaje¢: Co dalej? Planuje swoja kariere edukacyjno-zawodowg.
Czas: 2 x 45 min.

Cele:
1. Zapoznanie uczestnikow z tematyka wyznaczania i formutowania celéw, powigzania
celéw osobistych i zawodowych oraz planowania kariery zawodowej.
2. Wzbudzenie refleksji uczestnikdw na temat autorozwoju oraz planowania wifasnej
kariery edukacyjno-zawodowej.
3. Tworzenie przez uczestnikdéw indywidualnego planu kariery edukacyjnej-zawodowe;.

Pomoce: programy komputerowe firmy PROGRA: Piramida Kariery 3 cz. 2.: Planowanie
kariery zawodowej, IPK - Indywidualny Planer Kariery v.2.0 (ukaze sie w IV kwartale 2011)
Informator o uczelniach wyiszych ,,M-INFO”, komputer dla prowadzacego, komputery

dla uczniéw (ze wzgledu na indywidualng prace uczniéw z IPK, warto poprowadzié zajecia

w pracowni komputerowej, co umozliwi wszystkim uczniom dostep do programu), projektor,
zatacznik 1., zatgcznik 2.

Przebieg zajec:

I. Prowadzacy wita uczestnikdéw oraz wprowadza ich w tematyke zajeé. Przedstawia cel
oraz przebieg zaje¢, a takze korzysci wynikajgce z uczestnictwa w zajeciach.

Il. Prowadzgcy rozpoczyna prezentacje na temat wyznaczania i formutowania celéw
z wykorzystaniem programu Piramida Kariery 3 czes¢ 2.: Planowanie kariery
zawodowe;j.

1. Prowadzacy uruchamia program Piramida Kariery 3 — czes¢ 2.: Planowanie
kariery zawodowej, prezentujgc kolejno nastepujgce dziaty programu i proszac
uczestnikdw o uwazne stuchanie:

— Okreslanie celdw zyciowych i zawodowych
— Cele krotko, srednio i dtugookresowe
— Powiazanie celéw osobistych i zawodowych

lI. Cwiczenie ,Cel idealny”.

1. Prowadzacy dzieli grupe na pieé¢ zespotéw.

2. Kazda z grup otrzymuje dziesie¢ karteczek z opisami celdw (zatgcznik 1.). Piec
karteczek zawiera poprawnie sformutowany cel (zgodny z zasadg smart),
natomiast pieé kolejnych przedstawia nieprawidtowo okreslony cel. Karteczki
muszg byé pomieszane. Zadaniem grupy jest przyporzadkowanie celéw do dwéch
grup — poprawnie i niepoprawne sformutowanych.

3. Po przyporzadkowaniu celéw przez uczestnikdw, prowadzacy pyta grup,
jak uszeregowaty poszczegdlne cele oraz co wptyneto na ich decyzje.
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4. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, podkreslajac istotnos¢ zasady smart.
Zasada smart wskazuje cechy poprawnie sformutowanego celu. Pozwala na jego
prawidtowe okreslenie, tym samym zwiekszajgc szanse realizacji celu. Nazwa
zasady smart wywodzi sie od pierwszych liter pieciu cech dobrze
sformutowanego celu.

Powinien byé on zatem:

S- specific — specyficzny — konkretny oraz szczegdtowy;

M - measurable - mierzalny — umozliwiajgcy sprawdzenie stopnia jego
realizacji,najlepiej zatem, aby byt okreslony liczbowo;

A - achievable — osiggalny — odpowiadajgcy aktualnym mozliwo$ciom
cztowieka;

R- realistic — realistyczny — mozliwy do zrealizowania;

T- timed — terminowy - okreslony w czasie oraz poparty konkretnym

terminem realizacji.
Formutowanie celdw zgodnie 2z zasadg smart umozliwia szczegétowe
sprecyzowanie celu oraz rozwazenie mozliwosci jego realizacji. Doktadna analiza
celu zwieksza takze motywacje do dziatania oraz jego urzeczywistnienia.

IV. Prowadzacy rozpoczyna prezentacje na temat planowania kariery edukacyjno-
zawodowej z wykorzystaniem programu Piramida Kariery 3, cze$¢ 2.: Planowanie
kariery zawodowej.

1. Prowadzacy uruchamia program Piramida Kariery 3, cze$¢ 2. Planowanie kariery
zawodowej, prezentujac kolejno nastepujgce dziaty i proszac uczestnikow
0 uwazne stuchanie:
— Plan kariery
— Rodzaje karier zawodowych
—  Wybodr optymalnych $ciezek kariery
— Alternatywne rozwigzania

V. Cwiczenie: ,Kariera Daniela - analiza przypadku”.

1. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 4 grupy.

2. Kazda z grup otrzymuje opis przebiegu kariery edukacyjno-zawodowe] Daniela
(zatacznik 2.). Zostata ona opisana w dwojaki sposdb — w pierwszym przypadku
koniczy sie sukcesem, w drugim natomiast porazky. Dwie grupy uczestnikéw
powinny zatem otrzymac opis pozytywny, a dwie opis negatywny. Ma to celu
zestawienie dwdch mozliwosci przebiegu kariery zawodowe] i wyodrebnienie
czynnikéw, ktdre przyczyniajg sie do rozwoju kariery edukacyjno-zawodowe;.
Uczestnicy po przeczytaniu tekstu majg wspdlnie w grupie zastanowi¢ sie, co
wptyneto na okreslony przebieg kariery Daniela oraz, jakie czynniki sie do tego
przyczynity. Swoje propozycje uczestnicy zapisujg na kartce. Grupy, ktére
otrzymaty opis kariery uwienczonej sukcesu, skupiajg sie zatem na czynnikach
pozytywnych, natomiast grupy, ktore analizowaty kariere negatywng, wyrdzniajg
czynniki negatywne, ktore sprawity, ze Daniel ponidst porazke. Czynniki, ktore
powinny zosta¢ wyodrebnione przez ucznidw sg nastepujace:
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— Kariera pozytywna:

>

>
>

Y V V

YV V VY

znajomos¢ siebie oraz swoich zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci

rozwijanie zainteresowan i pasji

umiejetnos¢ wyznaczania celéw oraz planowania kariery edukacyjno-
zawodowej

korzystanie z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego oraz rodzicéw
Swiadomy wybor sciezki edukacyjnej (w oparciu o analize oferty
edukacyjnej szkot) oraz zawodowej

aktywnos¢ edukacyjna

znajomosc trenddw oraz sytuacji na rynku pracy

znajomos¢ metod szukania pracy oraz aktywne poszukiwanie
zatrudnienia

aktywnos¢ zawodowa

aktywna postawa wobec zycia

cechy charakteru: pracowito$é, zaangazowanie, optymizm, wiara
we wiasne mozliwosci, otwartos¢ na zmiany i nowe doswiadczenia

— Kariera negatywna:

>

>
>

YV VVYY A\

YV VY

nieznajomos¢ siebie oraz swoich zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci

zaprzestanie rozwijania swoich zainteresowan i pasji

brak umiejetnosci wyznaczania celdw oraz planowania kariery
edukacyjno- zawodowej

niekorzystanie z pomocy i wsparcia doradcy zawodowego oraz
rodzicow

nieprzemyslany wybor Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j

brak aktywnosci edukacyjnej

nieznajomos¢ trendéw oraz sytuacji na rynku pracy

nieznajomos¢ metod szukania pracy oraz nieefektywne poszukiwanie
zatrudnienia

brak aktywnosci zawodowej

bierna postawa wobec zycia

cechy charakteru: niepewnosé, obojetnos¢, brak wiary w siebie i
swoje mozliwosci, pesymizm, brak otwartosci na zmiany i nowe
doswiadczenia

3. Po wyrdznieniu przez uczestnikdw czynnikéw, prowadzacy prosi, aby kazda grupa
wybrata swojego przedstawiciela, ktéry zaprezentuje propozycje pozostatym
grupom. Kolejna grupa uzupetnia propozycje poprzednikdw swoimi pomystami.
Jesli okre$lone czynniki nie zostang wymienione przez uczniéw, dopowiada je
prowadzacy. Najlepiej, aby analiza przypadku rozpoczeta sie od opisu
negatywnego, a zakonczyta na opisie pozytywnym, co bedzie punktem wyjscia
do rozwazan na temat czynnikdw wptywajacych na rozwdj kariery edukacyjno-
zawodowe;j.
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VI. Prowadzacy rozpoczyna prezentacje na temat czynnikdw wptywajgcych na rozwdj
kariery zawodowej z wykorzystaniem programu Piramida Kariery 3, cze$¢ 2.:
Planowanie kariery zawodowej, podsumowujgc poprzednie ¢wiczenie.

1. Prowadzacy uruchamia program Piramida Kariery 3, czes¢ 2. Planowanie kariery
zawodowej, wybierajac kolejno nastepujgce dziaty:
— Czynniki wptywajgce na rozwdj kariery zawodowej
— Czynniki wewnetrzne
— Czynniki zewnetrzne

VII. Indywidualna praca ucznia - tworzenie planu kariery z wykorzystaniem IPK-
Indywidualnego Planera Kariery v.2.0 (ukaze sie w IV kwartale 2011) oraz
Informatora o uczelniach wyzszych ,,M-INFO”.

1. Prowadzacy prosi uczestnikdw o uruchomienie programu IPK oraz rozpoczecie
pracy indywidualnej z programem. Indywidualny Planer Kariery opiera sie
na pracy z kalendarzem zawierajgcym dziaty — dni tygodnia, w ktérych
uzytkownik tworzy plan swojej kariery edukacyjno-zawodowej. Uczniowie zatem
przechodza kolejno przez cztery pierwsze dziaty tematyczne oraz wykonujg
zawarte w nich ¢wiczenia:

— Poniedziatek: ,Kim jestem?”

—  Wotorek ,, Moje cele zawodowe”
— Sroda ,,Moje cele edukacyjne”
— Czwartek ,,Kim chce by¢?”

2. Podczas pracy z Indywidualnym Planerem Kariery oraz wykonywania ¢wiczen w
dziale Sroda - ,Moje cele edukacyjne”, prowadzacy prosi uczestnikdw o
uruchomienie programu - Informatora o uczelniach wyzszych ,M-INFO” oraz
rozpoczecie pracy indywidualnej z programem w celu okreslenia swojej sciezki
ksztatcenia. Uczniowie dzieki pracy z programem majg mozliwo$é zapoznania sie
z ofertg edukacyjng uczelni wyzszych w Polsce oraz wybrania szkoty zgodnej z
wiasnymi preferencjami. Praca z programem ,M-INFO” jest doskonatym
rozwigzaniem, poniewaz program ten zawiera aktualne informacje na temat
szkolnictwa wyzszego.

VIII. Podsumowanie i zakonczenie zajec.

Prowadzacy podsumowuje zajecia oraz podkresla istotnos¢ swiadomego planowania
kariery edukacyjno-zawodowej.

Materiaty do zaje¢ na temat planowania kariery edukacyjno-zawodowej znajdg Parstwo
rowniez w programach takich jak: Piramida Kariery 2, Portfolio drukowane, eSzOK,
Scenariusze zajec z prezentacjami, Testy Kariery, Gry edukacyjne, Poradnictwo na odlegfosc.

Opracowata: Katarzyna Samol
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Zatacznik 1. Cwiczenie ,Cel idealny”

Nieprawidtowo sformutowane cele:

Poprawnie sformutowane cele:

Bede wybitnym uczniem.

Wezme udziat w olimpiadzie z biologii, ktéra
odbedzie sie w kwietniu. Zamierzam dostac sie
do etapu ogdlnopolskiego.

Bede posiadat duzo pieniedzy.

Co miesigc bede odktadat 100 zt, co pozwoli mi
po roku zaoszczedzi¢ 1200zt.

Naucze sie graé na gitarze.

Codziennie przeznacze 30 minut na nauke gry
na gitarze.

Odniose sukces zawodowy.

Podejme studia na kierunku architektura, aby
w przysztosci wykonywad zawdd, ktory da mi
satysfakcje i poczucie zadowolenia

z siebie oraz pozwoli odnies¢ sukces
zawodowy.

Naucze sie na sprawdzian z matematyki.

Codziennie od poniedziatku do pigtku bede
partiami przyswajat materiat na sprawdzian
z matematyki, aby w poniedziatek — dzien
przed sprawdzianem, powtérzy¢ materiat

i zda¢ na piatke.
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Zatacznik 2. Cwiczenie ,Kariera Daniela — analiza przypadku”
Kariera Daniela (pozytywna)

Daniel od najwczesniejszych lat interesowat sie biologig. W swoim pokoju prowadzit hodowle
réznych gatunkéw owadow i w kazdej wolnej chwili oglagdat programy przyrodnicze. W szkole
podstawowej byt prymusem w zakresie przedmiotdw przyrodniczych, a w gimnazjum
najlepiej ze wszystkich ucznidow zdat cze$¢ Scistg egzaminu gimnazjalnego. Wraz z uptywem
Czasu jego pasja rozwijata sie i pochtaniata go coraz bardziej. Ze wzgledu na swiadomosé
wiasnych zainteresowan i uzdolnien, doskonale wiedziat, ze szkotg srednig, ktérg wybierze,
bedzie liceum ogdlnoksztatcgce z klasg o profilu biologiczno-chemicznym. Dodatkowo,
trafnosc tego wyboru potwierdzita rozmowa z doradcg zawodowym, podczas ktérej wykonat
test predyspozycji zawodowych, a takze dyskusja z rodzicami. Wybrat sie réwniez na Targi
Edukacyjne w celu zapoznania sie z ofertg roznych szkét i wybrania tej najlepszej dla siebie.
Daniel byt w liceum bardzo aktywny i co roku uczestniczyt w olimpiadach biologiczno-
chemicznych, w ktérych uzyskiwat doskonate wyniki. Podczas nauki w liceum Daniel skupiat
sie rowniez na planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Dzieki temu, ze doskonale
potrafit wyznacza¢ i formutowac kolejne cele, decyzje o dalszej edukacji podjat bardzo
szybko. Postanowit, ze uda sie na biotechnologie, gdzie bedzie mdégt wykorzystaé i rozwijac
swoje zdolnosci i pasje. Dodatkowo, dzieki s$ledzeniu informacji na temat zmian
zachodzgcych na rynku pracy, wiedziat, ze biotechnolog jest zawodem przysztosci, w ktérym
stosunkowo tfatwo bedzie mozna uzyskaé zatrudnienie. Ztozyt wiec papiery na wybrany
kierunek i zostat studentem wybranego kierunku. Jego aktywnos$¢ i pasja w zakresie
biotechnologii, oprécz intensywnej nauki, przejawiata sie takze w zatozeniu kota naukowego
studentédw biotechnologii, ktérego stat sie prezesem. Ponadto czesto odbywat praktyki
w réznych firmach, aby doskonali¢ swoje umiejetnosci. Bardzo lubit zmiany i byt otwarty na
nowe wyzwania i doswiadczenia. Sesje i egzaminy byly dla niego trudnym okresem, ale dzieki
swojej determinacji, gtebokiej motywacji i pracowitosci, zawsze zdawat je z dobrymi
ocenami. Jego dziatania zaprocentowaty. Ukoniczyt studia z wyrdznieniem i zaczat szukaé
pracy. Korzystat ze wszystkich mozliwych metod szukania pracy, ktére poznat podczas
konsultacji z doradcg zawodowym — czytat ogtoszenia w prasie i w Internecie, uruchomit sie¢
kontaktéw, korzystat z ofert biur karier, urzedu pracy, agencji posrednictwa pracy,
a takze udawat sie z pytaniem o mozliwos¢ zatrudnienia bezposrednio do pracodawcow.
Dzieki takiej aktywnosci oraz determinacji wielu pracodawcéw pozytywnie rozpatrzyto jego
aplikacje. Ostatecznie podjat zatrudnienie w Instytucie Biotechnologii, gdzie pracowat nad
roslinami transgenicznymi i jednoczenie robit doktorat. Nie byta to tatwa praca - kosztowata
go wiele nerwéw oraz nieudanych eksperymentéw. Jednak dzieki ogromnemu
zaangazowaniu oraz wierze we wiasny sity osiggat coraz wiecej i wspinat sie na coraz wyisze
szczeble kariery. W efekcie zostat noblistg i obecnie wygtasza wyktfady na uniwersytecie
w USA, podczas ktérych dzieli sie z stuchaczami swojg pasjg i sukcesem.
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Kariera Daniela (negatywna)

Daniel od najwczesniejszych lat interesowat sie biologig. W swoim pokoju prowadzit hodowle
réznych gatunkéw owadow i w kazdej wolnej chwili ogladat programy przyrodnicze. W szkole
podstawowej byt prymusem w zakresie przedmiotow przyrodniczych,
a w gimnazjum najlepiej ze wszystkich ucznidéw ze szkoty zdat czes$¢ scistg egzaminu
gimnazjalnego. W momencie jednak, gdy przyszedt czas na podjecie decyzji dotyczacej
wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia, czut sie bezradny i zagubiony. Pomimo tego, ze szkolny
doradca zawodowy zapraszat go na konsultacje, a rodzice nalegali na rozmowe,

nie skorzystat z ich pomocy, przez co sam zmagat sie z problemem. Poczucie niewiedzy
przeplatato sie z obojetnosciag. Daniel ostatecznie stwierdzit, ze wfasciwie jest
mu to catkowicie obojetne, ktérg szkote ponagimnazjalng wybierze, poniewaz swoje
zainteresowania moze rozwija¢ w czasie wolnym. W efekcie wybrat wiec trzy przypadkowe
licea ogdlnoksztatcgce i zdecydowat sie na pierwsze, do ktérego sie dostat, takze ze wzgledu
na jego korzystng lokalizacje w poblizu domu. W szkole tej zostat przydzielony do klasy

o profilu humanistycznym, ktory byt sprzeczny z jego zainteresowaniami. Chodzit zatem

do szkoty, ale bardzo meczyt podczas lekcji. Dodatkowo, ze wzgledu na brak czasu, przestat
rozwijaé¢ swoje zainteresowania. Daniel nie miat juz motywacji do nauki i dziatania. Wielki
krokami zblizat sie natomiast czas matury i wyboru przedmiotéw maturalnych. Ze wzgledu
na brak pomystu na siebie i wizji swojej przysztosci, Daniel wybrat wiodgce przedmioty
w swojej klasie — historie i WOS. Czesto powtarzat ,jako$ to bedzie”, ale nie planowat i nie
wyznaczat sobie konkretnych celéw. Daniel nie wiedziat, w jakim kierunku ma sie rozwijac.
Nie znat swoich umiejetnosci i mocnych stron. Nie miat pojecia, w jakim zawodzie chciatby
pracowac. Ponadto nie zastanawiat, jakie zawody mogtyby zapewni¢ mu prace w przysztosci,
poniewaz nie interesowat sie zmianami zachodzgcymi na rynku pracy. Studia wybrat wiec
pod katem przedmiotéw zdawanych na maturze, a wiec kierunki humanistyczne. Zaden
z nich go tak naprawde nie interesowat, wiec przypadkowo i za namowag kolegi zdecydowat
sie na historie. Byt jednak ze swojego wyboru niezadowolony. Studia nudzity go i po roku
zrezygnowat z nauki. Nie wiedziat, co zrobi¢ ze swojg przysztoscig. Stwierdzit, ze wybierze
inny kierunek studiéw, ktéry moze okaze sie ciekawszy. Kolejnym wyborem byta zatem
socjologia. Ukoniczyt studia ze srednimi wynikami, nie znajdujgc w nich pasji. Skupit sie zatem
na szukaniu pracy. Nie posiadat jednak wyraznie sprecyzowanego miejsca, w ktérym chciatby
pracowac. Oferty pracy czerpat tylko z Internetu, przez co bardzo trudno byto mu znalez¢
zatrudnienie. | tak mijat miesigc za miesigcem, a Danielowi towarzyszyto fatalne
samopoczucie, spadek wiary w siebie i swoje mozliwosci oraz pesymizm. Pewnego wieczoru,
gdy zastanawiat sie nad sobg, doszedt do wniosku, ze popetnit fatalny btad i zaprzepascit
swoje prawdziwe zainteresowania i uzdolnienia. Gdyby modgt cofngé czas, z pewnoscig
zaplanowatby swojg przysztos¢ i wygladataby ona zupetnie inaczej. Stwierdzit, ze teraz jest
juz za pdéino na zmiany i podjecie kolejnych studiéw na kierunku zwigzanym z jego
prawdziwymi zainteresowaniami. Postanowit zatem, ze otworzy sklep zoologiczny. Nie byt
to jednak szczyt jego marzen....
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