Gimnazjum

Temat zajec: Poznaje siebie — moje zdolnosci i zainteresowania.
Czas: 3 x 45 min.

Cele:

1.
2.

b

Rozwiniecie samowiedzy oraz samo$wiadomosci uczestnikéw.

Poznanie przez uczestnikdw definicji uzdolnien, talentéw, zainteresowan
oraz predyspozycji zawodowych.

Pobudzenie uczestnikdw do refleksji na temat wtasnych zdolnosci, zainteresowan,
predyspozycji zawodowych oraz samorozwoiju.

Wzmocnienie spostrzegania przez uczestnikdw wtasnych uzdolnien i atutow.
Dokonanie przez uczestnikdw samooceny zainteresowan zawodowych.
Uswiadomienie uczestnikom istotnosci planowania dalszej S$ciezki edukacyjno-
zawodowej w kontekscie znajomosci swoich zasobdw.

Pomoce: programy komputerowe firmy PROGRA: Piramida Kariery 3 cz. 2.: Planowanie
kariery zawodowej, Portfolio drukowane (ukaze sie w XIl 2011), Test Kariery: Samoocena
zainteresowan zawodowych, Wirtualny Awatar Ewa, komputer dla prowadzacego,
komputery

dla uczestnikéw (ze wzgledu na indywidualng prace uczniéw z Testem Kariery warto,

aby zajecia odbywaty sie w pracowni komputerowej, co umozliwi wszystkim uczniom prace
z programem), projektor, samoprzylepne karteczki formatu % A4, kartki papieru formatu
% A4, flamastry lub kredki, woreczek lub kapelusz, zatgcznik 1.

Przebieg zajec:

Prowadzacy wita uczestnikdw oraz wprowadza ich w tematyke zaje¢. Przedstawia
im cel oraz przebieg zaje¢, a takze korzysci wynikajgce z uczestnictwa w zajeciach.

Cwiczenie , Wizytowki”.

(opracowano na podstawie: Bozena Borucka, Anna Paszkowska-Rogacz "Start
zawodowy mtodziezy - przewodnik dla nauczycieli” , cze$¢ 1)

1. Prowadzacy rozdaje uzytkownikom samoprzylepne karteczki formatu % A4.

2. Prowadzacy prosi uczestnikdbw, aby wykonali swoje wizytdwki, poprzez
umieszczenie na karteczkach symbolu swojego gtéwnego uzdolnienia.
Prowadzgcy powinien podkreslic, ze moze to by¢ takze drobne uzdolnienie
zwigzane, np. z hobby uczestnika lub czynnosciami, ktérych wykonywanie
wychodzi mu najlepiej. Nastepnie uczniowie przyczepiajg wykonang przez siebie
wizytdwke do ubrania. Wizytéwki te powinny towarzyszy¢ uczestnikom do konca
zajed.

3. Prowadzacy zacheca uczestnikdw do prezentacji swoich wizytdwek. W sytuaciji,
gdy zaden uczen nie bedzie chetny, prowadzacy wybiera kilku uczniéw i prosi
ich o przedstawienie swojej wizytowki.

4. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, mowigc, ze kazdy cztowiek jest inny,
niepowtarzalny i posiada rézne uzdolnienia. Wskazuje, ze uzdolnienia moga
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dotyczy¢ rdéinych obszaréw i czynnosci oraz pogtebiaé sie poprzez nasze
zaangazowanie w ich rozwdj. Dodaje, ze nie zawsze mamy ich Swiadomos¢,
dlatego bardzo wazne jest przyjrzenie sie sobie i poznanie swoich mocnych stron
a takze zdolnosci. Prowadzacy podkresla, ze uzdolnienia sg bardzo cennym
zasobem cztowieka, ktéry bedzie wykorzystywat na kolejnym etapie ksztatcenia
oraz w pracy zawodowej i dzieki temu odczuwat satysfakcje oraz zadowolenie
z siebie.

lll. Prowadzacy rozpoczyna prezentacje na temat uzdolnien z wykorzystaniem programu
Piramida Kariery 3 cz. 2.: Planowanie kariery zawodowej.

1. Prowadzacy uruchamia program Piramida Kariery 3, cze$¢ 2. Planowanie kariery
zawodowej oraz wybiera dziat Autoanaliza. Nastepnie klika na dziat Uzdolnienia
i przedstawia uczestnikom tresci zwigzane ze zdolnosciami.

IV. Cwiczenie ,Drzewo uzdolnien”.

1. Prowadzacy dzieli klase na szes$¢ grup.

2. Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki z grafikg drzewa (zatacznik 1). Kazdy
zespot otrzymuje jedno drzewo, w ktdérego koronie znajduje sie inna nazwa
zdolnosci, np. zdolnosci jezykowe, matematyczne, muzyczne, plastyczne,
sportowe, spoteczne.

3. Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby wspodlnie w grupie zastanowili sie, co mozna
zrobi¢, aby rozwijaé okreslone zdolnosci, a nastepnie swoje propozycje wpisali
do pnia drzewa (warto zwrdéci¢ uwage na aktywnosci, takie jak: uczestnictwo
w kotkach zainteresowan oraz zajeciach pozalekcyjnych, dziatalno$é
w stowarzyszeniach, aktywno$é wiasng, zgtebianie zagadnien poprzez czytanie
fachowej literatury i prasy itp.).

4. Po uzupetnieniu drzewa przez wszystkie grupy prowadzacy prosi, aby kazda
grupa, wybrata swojego przedstawiciela, ktéry zaprezentuje klasie propozycje
uczniow.

5. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, podkreslajgc istotnos¢ rozwijania wtasnych
uzdolnien, ktére bez wzmacniania stabng lub zanikajs.

V. Prowadzacy przedstawia uczestnikom informacje na temat talentu, wykorzystujgc
program Wirtualny Awatar Ewa.

1. Prowadzacy wchodzi na strone internetowg firmy PROGRA - www.progra.pl.
Nastepnie klika na ikone Twdj wirtualny doradca Awatar Ewa, znajdujacg sie w
prawym, gérnym rogu ekranu, ktdra rozpoczyna interakcje z wirtualnym
awatarem Ewa.

2. Prowadzacy wybiera osobe chetng do zadania pytania awatarowi i zaprasza j3
do swojego komputera.

3. Prowadzacy prosi uczestnika o wpisanie w pole ,Tu wpisz pytanie” stowa
»talent”. Awatar Ewa przedstawia definicje talentu.
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VI.

VII.

4.

Prowadzacy podsumowujgc tresci przedstawione przez awatara, podkredla,
ze talenty to nasze uzdolnienia, ktére warto odkrywac i rozwijaé.

Cwiczenie ,,Podaj mi swoje trzy talenty, a powiem Ci kim bedziesz”

Prowadzacy rozdaje uczestnikom kartki papieru formatu % A4.

Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikdw wypisat na karteczce trzy swoje
giéwne talenty, a nastepnie ztozyt karteczke i opatrzyt j3 symbolem — znakiem
rozpoznawczym, ktéry pozwoli mu na pdziniejsze odnalezienie karteczki.
Po wypisaniu karteczek uczestnicy wrzucajg je woreczka lub kapelusza, ktoéry
trzyma prowadzacy.

W drugim etapie ¢wiczenia kazdy uczestnik losuje dowolng karteczke (jesli
wylosuje swojg, wkfada jg z powrotem do woreczka lub kapelusza i losuje jeszcze
raz). Nastepnie pod wymienionymi talentami wypisuje nazwy zawoddéw, ktére
jego zdaniem moze wykonywaé osoba posiadajgca takie uzdolnienia. Nastepnie
sktada jg z powrotem na cztery czesci, znakiem rozpoznawczym na zewnatrz.
Uczestnicy siedzg w kregu i karteczki krazg w kotko, az do kazdego wrdci jego
karteczka.

Osoby chetne czytajg dopisane zawody i wypowiadajg sie krotko, co sadzg
o takim wyborze.

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, mowigc, ze cennym zrédtem informacji
na temat naszych mocnych stron oraz talentéw mogg by¢ inni ludzie: rodzice,
znajomi, pedagog, doradca zawodowy, ktérzy dostrzegajg nasze mozliwosci.
Podkresla takze, ze aby dokonaé¢ prawidtowego wyboru zawodu oraz dalszej
Sciezki ksztatcenia, nalezy skonfrontowac¢ opinie uzyskane od innych ludzi
z wlasnym postrzeganiem siebie oraz swoich mozliwosci. Dodaje takze, ze juz
na podstawie kilku informacji o sobie mozemy okresli¢ swojg przysztg Sciezke
edukacyjno - zawodowg, ale im doktadniej poznamy siebie, tym nasze wybory
bedg bardziej trafne i w efekcie satysfakcjonujgce.

Prowadzacy rozpoczyna prezentacje na temat zainteresowan z wykorzystaniem
programu Piramida Kariery 3, czes¢ 2. Planowanie kariery zawodowe;.

1.

Prowadzgcy uruchamia program Piramida Kariery 3, czes$¢ 2. Planowanie kariery
zawodowe] oraz klika na dziat Autoanaliza. Nastepnie wybiera dziat
Zainteresowania i przedstawia uczestnikom tresci zwigzane z zainteresowaniami.

VIII. Cwiczenie z wykorzystaniem Portfolio drukowanego (ukaze sie w X1l 2011) — czesci
dotyczacej zainteresowan.

Prowadzgcy rozdaje uczniom ¢wiczenia dotyczgce zainteresowan z Portfolio
drukowanego.

Prowadzgcy prosi, aby kazdy uczestnik samodzielnie wypetnit ¢wiczenie, czytajgc
najpierw instrukcje oraz zaznaczajac haczykami swoje zainteresowania.
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3. Prowadzacy prosi chetnego ucznia o przeczytanie wypetnionego ¢wiczenia. Jesli
nie ma osoby chetnej, prowadzacy wyznacza kilka oséb, ktére dokonuja
prezentacji.

4. Prowadzacy podsumowujgc ¢éwiczenia, podkresla, jak istotna jest znajomosc
swoich zainteresowan zawodowych w kontekscie planowania kariery
edukacyjno-zawodowe;j.

IX. Prowadzacy rozpoczyna prezentacje na temat predyspozycji zawodowych
z wykorzystaniem programu Piramida Kariery 3, cz. 2.: Planowanie Kkariery
zawodowe;.

1. Prowadzacy uruchamia program Piramida Kariery 3, czes¢ 2. Planowanie kariery
zawodowej oraz klika na dziat Autoanaliza. Nastepnie wybiera dziat
Predyspozycje zawodowe i przedstawia uczestnikom tresci dotyczace sktonnosci
zawodowych.

X. Autodiagnoza zainteresowan zawodowych ucznidow z wykorzystaniem Testu Kariery:
Samoocena zainteresowan zawodowych.

1. Prowadzacy prosi, aby kazdy uczed uruchomit na swoim komputerze program
Test Kariery Samoocena zainteresowan zawodowych oraz przedstawia uczniom
instrukcje do testu.

2. Uczniowie wypetniajg test.

3. Po wypetnieniu testu prowadzacy pyta uczestnikédw o wrazenia oraz podkredla,
aby nie traktowali wynikdéw testu ostatecznie i skonfrontowali je z wtasnym
postrzeganiem siebie.

XIl. Podsumowanie i zakoriczenie zajec.
Prowadzacy podsumowuje zajecia i wskazuje na istotnos¢ dokonywania dalszych
wyboréw edukacyjno-zawodowych w kontekscie wtasnych zdolnosci, zainteresowan
oraz predyspozycji zawodowych.
Materiaty do zaje¢ na temat samopoznania znajdqg Paristwo rowniez w programach takich

jak: Piramida Kariery 2, Indywidualny Planer Kariery, eSzOK, Labirynt zawoddw, Przewodnik
po samoocenie, Scenariusze zajec¢ z prezentacjami, Testy Kariery, Gry edukacyjne.

Opracowata: Katarzyna Samol
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Zatacznik 1. Cwiczenie ,,Drzewo Uzdolnier”

Zdolnosci

Jezykowe
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Zdolnosci

matematyczne
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Zdolnosci

muzyczne
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Zdolnosci

plastyczne
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Zdolnosci

sporftowe
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Zdolnosci

spoteczne
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